CSEE du 9/02/2026

PROCES-VERBAL DU CSEE
du SERVICE SOCIAL DE L’ENFANCE
Du 9/02/2026 a 13h30

Présents :

- Monsieur SACCO, Président du CSEE

- Madame MOINARD, titulaire liste NS

- Madame PETONZOPA, titulaire liste NS
- Madame QUINTARD, titulaire liste NS

Absents :
-  Madame CYCUMAR, titulaire liste NS
- Madame VINCENT, titulaire liste NS

Avec I’accord de Monsieur SACCO, président du CSEE et des élus, la réunion est enregistrée.
Le fichier audio sera effacé apres validation du proces-verbal.

Début de la réunion a 13h40.

1. Validation des derniers PV

Le PV du CSE du 4 décembre 2025 et le PV du CSE du 22 janvier 2026 sont validés a
I’unanimité des membres €lus présents.

Les fichiers audios du 4 décembre 2025 et du 22 janvier 2026 sont effacés ce jour en présence
du Président du CSEE et des €lus.

2. Mouvements du personnel

A partir de janvier 2026, nous nous basons sur le nouveau BP 2026 qui est redéfini comme
suit :

En AEMO 8 travailleurs sociaux et une TISF par équipe, soit 24 TS et 3 TISF

Au SIE 8,60 ETP en travailleurs sociaux sur les deux équipes

Ala RP, 3,75 ETP en travailleurs sociaux (3 TS et un contrat de professionnalisation)

Pour le moment, il n’y a pas de retour de validation de ce BP.



CSEE du 9/02/2026

3. Activité du SSE 94
Service d’Investigation Educative

En décembre 2025 , activité est de 322 mesures au lieu de 350 mesures retenues. Nous avons
fait 92% de I’activité. Cela est dfi a la vacance de postes.

Réparation Pénale

Assistance Educative en Milieu Ouvert

En AEMO, 80% de Iactivité est réalisée. Tout comme au SIE, I’activité n’est pas faite due 3 1a
vacance de postes. Néanmoins, si tous Jeg postes étaient pourvus, au vy du manque
d’ordonnancement, Pactivité ne serait pas faite non plus.

4. Point OLOF PALME
At VLOF PALME

Le dernier plan présenté a encore conny des modifications. Ies changements se font
directement sur place et sur les logiciels des entreprises de travaux.

principes d’accueil. En termes de sécurité, un salaris 1€ peut pas se retrouver seul dans une
piece fermée au niveau de I’accueil.

La fermeture par une fenétre sur un tiers de g pi€ce permet néanmoins de poser une distance
avec le public.

Une formation pourrait étre envisagée pour I’agent d’accueil et |e personnel administratif ameng
a se trouver a Paccueil, afin de leyr donner des techniques dans le but d’améliorer la
confidentialité,

Les travaux sont toujours en cours, L’¢lectricité n’est pas aux normes, cela dépend de I
copropriété.
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harePoint n’egt pas du tout amené 3 disparaitre. Leg secrétaires doivent continuer a enregistrer
les documents professionnels sur SharePoint.

Pour rappel I’article 39 concerne les majorations d’ancienneté de | convention collective 66,
Cet article permet de réduire la durée d’ancienneté exigée pour chaque progression d’ancienneté
dans certaines conditions,

Une information concernant cette procédure a ¢t€ transmises 3 PPensemble deg salariés de |a
Fondation.

Jusqu’a I’annge derniére, la Direction faisajt les demandes mais les financeurs (DPEJ) ont
Systématiquement refusé. Méme s; Ia PIJ accepte, Ie Service ne peut aboutir a cette demande

bour question d’équitabiljts.
Sur chaque Budget Prévisionnel, la chef comptable inscrivaijt Pensemble des salariés éligibles,

Sera refusée,

Finde la s€ance a 15h30

Jasmine PET, ONZOPA Guillaume SAC Co,
Secrétaire dy CSEE Président ay, CSEE.
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